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Upptack karriarmojligheter

Ett centralt mal for CHIPS of Europe ar att starka elevers intresse for halvledarindustrin pa hogstadie- och
gymnasieniva genom att 6ka medvetenheten om karridgrmojligheter kopplade till halvledare och genom att
gora Overgangarna fran utbildning till anstallning mer transparenta for eleverna och deras stédjande
omgivning (larare, foraldrar och andra intressenter). Detta kapitel erbjuder darfor strukturerade,
ateranvandbara ingangar till karridrinformation och material som kan anvandas i undervisningen, vid
utatriktade evenemang, studiebesok och lararfortbildningar i olika europeiska skolsammanhang.

Projektet tillampar ett holistiskt perspektiv for att koppla larande till realistiska karridrvagar och for att
stddja kompetensutveckling och starkt sjalvfortroende, dar larare ges mojlighet att forstarka dessa inslag
genom undervisning och vagledning i klassrummet. Detta angreppssatt ar forenligt med belagg som visar
att elevers karridrambitioner hanger samman med larandemojligheter inom halvledarindustrin och med
deras uppfattning om yrkesverksamma inom omradet, samt att effekten av uppfattningen om
yrkesverksamma pa& ambitionerna modereras av elevernas sjalvuppfattning. Vi kombinerar darfor
kompetensutvecklande larandeupplevelser (t.ex. praktiska aktiviteter, demonstrationer och besok) med
strukturerad exponering for forebilder — operationaliserat sarskilt genom GirlsGoDigital for flickor och unga
kvinnor samt genom TrainMyTeacher (TMT) for att gora det maojligt for larare att fungera som multiplikatorer
med hjalp av dteranvandbart utbildningsmaterial.

1 Framtidskompetenser

Aven om roller inom halvledarekosystemet ofta krdver god teknisk férstdelse och fértrogenhet med
branschens verktyg och programvara, beror framgangsrika prestationer ocksd pa formagan att losa
problem, kommunikation, anpassningsformaga och samarbete — kompetenser som ar relevanta inom alla
yrkesfamiljer, fran R&D till tillverkning och andra stodfunktioner. Dessutom betonar framtida
arbetslivstrender mansklig interaktion och empati som viktiga inslag i arbetet som inte latt kan
automatiseras, vilket forstarker relevansen av dvergripande kompetenser inom teknikdrivna sektorer.

2 Problemlésningsformaga

Problemlésning avser formagan att identifiera problem, formulera hypoteser, analysera information
systematiskt, testa alternativ och genomfora losningar under verkliga forutsattningar (t.ex. tid, kostnad,
kvalitet). Inom halvledarsammanhang anvands problemldsning ofta for att diagnostisera ovéntat
beteende, identifiera grundorsaker och successivt forbattra processer eller konstruktioner. For elever och
ldrare kan denna fardighet utvecklas genom strukturerade uppgifter som kraver iteration (prova -
observera - justera), dokumentation av resonemang och reflektion 6éver vad som forandrade utfallet (t.ex.
i praktiska ovningar). Detta stodjer ocksa starkt sjalvfortroende: att framgangsrikt losa en konkret uppgift
starker den upplevda kompetensen, vilket ar relevant for ett langsiktigt engagemang.

3 Kommunikationsférmaga

Kommunikation ar avgorande eftersom arbete inom halvledarbranschen vanligtvis innebéar
funktions6vergripande granssnitt och ett behov av att omsétta komplext tekniskt innehall till anvandbar
information for olika malgrupper. Detta innefattar att tydligt foérklara antaganden och resultat,
dokumentera beslut samt presentera alternativ och risker pa ett satt som stodjer gemensamt
beslutsfattande. Pa skolniva starks kommunikationsformagan nar eleverna 6var pa att presentera sitt
tillvagagangssatt, sammanfatta resultat och forklara begrepp pa ett enkelt satt.
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4 Anpassningsférmaga och livslangt larande

Anpassningsformaga avser férmagan att lara sig och justera sitt arbetssatt nar metoder, verktyg, krav eller
organisatoriska forutsattningar forandras. | en snabbt féranderlig teknikmiljé innebar detta att uppratthalla
ett aktivt intresse for utvecklingen, halla sig uppdaterad om nya trender och kunna Overfora tidigare
kunskap till nya sammanhang. Foér projektet Chips of Europe innebar detta att uppmuntra nyfikenhet och
ett forhallningssatt som handlar om att "lara sig att lara": elever och larare bor fa stod i att fortlopande
uppdatera sin forstaelse och i att inse att karriarvdgar kan férandras i takt med den teknologiska
utvecklingen. Detta fokus &ar férenligt med perspektiv pad arbetets framtid som betonar att manga
framtidsinriktade yrken kraver manniskocentrerad kompetens och endast i begransad utstrackning kan
automatiseras.

5 Samarbete och lagarbete

Halvledarprojekt kdnnetecknas av dmsesidigt beroende mellan olika discipliner och roller, vilket gor
effektivt samarbete till en central kompetens. Lagarbete innefattar att samordna uppgifter, integrera olika
perspektiv, ge konstruktiv aterkoppling och gemensamt losa problem. | skolaktiviteter kan samarbete
starkas genom gruppbaserade problemldésningsuppgifter med tydligt definierade roller, foljt av reflektion
over hur samordningen paverkade resultatet. Detta stodjer det holistiska perspektiv som kravs i komplexa
vardekedjor och mangvetenskapliga tekniska miljoer.

6 Oppenhet och ambitiosa mal

Oppenhet avser viljan att dvervdga nya angreppssétt, ldra av andra discipliner och konstruktivt ta till sig
perspektiv som kan utmana ursprungliga antaganden. | halvledarrelaterade arbetssammanhang ar detta
relevant eftersom projekt och team ofta spanner éver flera omraden och kraver kontinuerlig samordning
mellan roller och funktioner. Ambitiésa mal avser formagan att satta upp och driva kravande mal samtidigt
som man tar ansvar for resultat och kvalitet. | skolaktiviteter kan dessa kompetenser framjas genom
aldersanpassade utmaningar med tydliga framgangskriterier samt reflektion kring beslutsfattande,
avvagningar och larandeframsteg.

7 Nyfikenhet pa nya trender och utvecklingar

Nyfikenhet pé nya trender innebar att uppratthalla ett aktivt intresse for teknologiska och samhalleliga
utvecklingar och att strava efter att forsta hur dessa paverkar tillAmpningar, arbetsséatt och framtida roller.
| en snabbt foranderlig teknikmiljo stddjer detta kontinuerligt ldrande och hjalper individer att forbli
effektiva nar verktyg, metoder och prioriteringar férandras. Inom WP4 kan nyfikenhet omséattas i praktiken
genom att koppla aktiviteter till aktuella tillAmpningsomraden och genom att uppmuntra eleverna att stalla
fragor som "vilka nya @amnesomraden skulle kunna skapa nya jobbprofiler?". Infineon Technologies AG har
identifierat en rad framtidsinriktade teman som fungerar som viktiga mojliggérare for digitalisering och
avkarbonisering och som i sin tur omsatts i ett brett spektrum av relevanta jobbprofiler lAngs hela
halvledarbranschens vardekedja.
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Figur 1: Framtidsteman och jobbprofiler

8 Kénnetecken fér framtidens yrken fram till 2035
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Figur 2: Arbetets framtid (figur framtagen inom projektet)

Prognoser for arbetsmarknaden visar att framtidsinriktade yrken i allt hogre grad kraver interaktion med
andra manniskor och empati, och de betraktas darféor som mindre automatiserbara an rutinbaserade
uppgifter. Utifran detta perspektiv kan en betydande del av arbetstiden inom framtidsinriktade yrken inte
ersattas av teknik, och sysselsattningstillvaxten forvantas bli starkare inom roller som kombinerar
manniskocentrerad interaktion med kvalificerat kognitivt arbete an inom roller som huvudsakligen ar
utsatta for automatisering. Detta forstarker motiveringen for att WP4:s yrkesorientering ska adressera inte
bara tekniska kunskaper utan aven oOvergripande kompetenser som stodjer effektivt arbete i
mangvetenskapliga miljGer. Ett andra kédnnetecken ar en forandring i vardagliga arbetsuppgifters karaktar:
framtidens yrken forvantas innebara mindre rutinarbete och mer analytiskt tankande och mansklig
interaktion. Framtida roller beskrivs darfor som alltmer kunskapsintensiva och kraver specialisering,
kreativitet och stark analytisk formaga. | halvledarrelaterade sammanhang ar detta relevant langs hela
vardekedjan, inklusive inom R&D och produktionsmiljéer samt inom stodfunktioner som bygger pa
tolkning av komplex information och funktionsovergripande samordning.
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9 Vagarin i halviedarsektorn

For att gora karriarvagar konkreta for elever, larare, foraldrar och andra intresserade aktorer innehaller
WP4 tva illustrativa foretagsexempel som beskriver hur intradet i en anstallning inom halvledarbranschen
kan te sig i praktiken. Infineon Technologies och GE Healthcare anvands som exempel. Syftet med dessa
exempel ar yrkesorientering; de utgoér varken en rekommendation eller en begransning till en enskild
arbetsgivare.

WP4:s material for yrkesorientering visar att intrédet i halvledarrelaterade karriarer kan folja flera olika
vagar (t.ex. larlingsutbildning/dual utbildning, praktik, examensarbete, studentjobb, traineeprogram,
direktanstallning eller doktorandvég), och att den fortsatta utvecklingen kan folja olika karridrspar (teknisk
karriarstege, projektledning eller chefskarriar). Fér anvandare av detta verktyg kan dessa vagar presenteras
som en strukturerad "intradeskarta" som hjélper eleverna att identifiera realistiska nésta steg utifran sin
nuvarande utbildningsniva och sina intressen.

Dessutom visar WP4:s spridningsaktiviteter redan hur sddana vagar kan goras konkreta genom skolriktade
format: exempelvis ger besdk inom "Ansdknings- och Kkarridrtraning" eleverna inblick i
yrkesutbildningsprogram och information om ansokningsprocessen. Karridrutforskande evenemang riktar
sig aven till elever och féraldrar, kombinerar inblickar bakom kulisserna med jobbspecifika uppgifter och
mojliggor interaktion med foretagsexperter. Dessa exempel visar hur yrkesorientering kan omsattas i
praktiken pa ett tillgangligt och aldersanpassat satt och kan upprepas med andra arbetsgivare eller
regionala partner.

10 Fran skolan till ett jobb inom halvledarbranschen - Infineon Technologies
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Figur 3: fran klassrummet till jobb inom halvledarbranschen (figur framtagen inom projektet)

For aktuell information om jobbprofiler, intrddesprogram och ansdkningssteg hanvisas anvandare av
verktyget till Infineons officiella karriarportal: https://www.infineon.com/careers



https://www.infineon.com/careers
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11 Fran skolan till ett jobb inom halviedarbranschen - GE Healthcare

Ytterligare ett illustrativt foretagsexempel som beskriver hur intrddet i en anstallning inom
halvledarbranschen kan te sig i praktiken &r GE Healthcare. Foretaget erbjuder flera olika vagar som visar
elever, larare, foraldrar och andra intresserade aktorer hur ett intrade hos GE Healthcare skulle kunna se
ut, bland annat larlingsplatser, praktikplatser och co-ops samt utvecklingsprogram, och illustrerar de olika
intradesnivaerna.

For aktuell information om larlingsplatser, praktikplatser, co-ops och utvecklingsprogram hanvisas
anvandare av verktyget till GE Healthcares officiella karridrportal:
https://careers.gehealthcare.com/global/en/entry-level-opportunities

Apprenticeships Internships and Co-ops Development Programs

« Information Technology

Five key areas of focus: * Engineering 1) Operations Management
« Financial Management Leadership

1) Technical training * Quality & Regulatory 2) Information Technology
2) Planned maintenance » Operations Management Development

& repairs » Commercial 3) Edison Engineering
3) Safety & compliance * Bachelor, Master and Development
4) Daily workflow PhD theses 4) Financial Management
5) Customer interaction 5) Commercial Leadership

6) Quality and Regulatory

Figur 4: fran klassrummet till jobb inom halvledarbranschen, GE Healthcare (figur framtagen inom projektet)

12 Laranderesurser om karriérer

Som ett komplement till karridrverktyget innehaller det dven ett urval av korta karriarinriktade videor och
yrkesberattelser. Dessa resurser ar avsedda att hjalpa elever, larare och andra intresserade att forsta
mangfalden av halvledarrelaterade roller och typiska intradesvéagar, och kan anvdandas som lektionsstart
eller forberedande material infor karridrsessioner och studiebesok. Listan underhalls som en levande
resurs och kan utokas i takt med att WP4:s aktiviteter fortskrider, vilket sakerstaller att innehallet for
yrkesorientering forblir tillgangligt och ateranvandbart pa olika platser.

Partner Titel Beskrivning Sprak Typ Lank
Inblicki
X-FABulous loperatorsroller https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-
Jobs: och

XFAB Franska Video 24P1&amp;list=PLDE163kCkC6YwW6Kj4iSNUT

Operatorin  |karriarmdjlighet r _
Production  ler vid X-FABs uHS2yHAy18h&amp;index=6

anlaggningar.

X-FABulous |Erfarenhetsber https://www.youtube.com/watch?v=pNWB3
XFAB Jobs: R&D attelse fran en Franska Video 7rQdEw&amp;list=PLDE163kCkC6YwW6Kj4iSN
Engineer R&D-ingenjor UTuHS2yHAy18h&amp;index=8

. ’7 3
Y-FABulous |[Erfarenhetsber https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTO

N o N8LNs&amp;list=PLDE163kCkC6YwW6Kj4iSNU
Jobs: attelse fran en

XFAB Facilities fastighetsteknik Franska Video TuHS2yHAy18h&amp;index=7

Technician er.



https://careers.gehealthcare.com/global/en/entry-level-opportunities
https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-24PI&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-24PI&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-24PI&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=pNWB37rQdEw&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pNWB37rQdEw&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pNWB37rQdEw&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTOn8LNs&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTOn8LNs&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTOn8LNs&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=7
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Partner Titel Beskrivning Sprak Typ Lank
Rolloversikt:
Embedded design och https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Software and |implementering . |orking-at-infineon/Software-and-Data-
IFAG Firmware av inbyggd Engelska Jobbprofil Science/Embedded-Software-and-Firmware-
Engineers programvara/fir Engineers/
mware
Data :;l:;)r\]/erzltf;er https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG 8 VP * | Engelska | Jobbprofil |orking-at-infineon/Software-and-Data-
Scientists datafoérberedels . L
R Science/Data-Scientists/
Proiect Rolloéversikt: https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG ) krav och Engelska Jobbprofil |orking-at-infineon/Quality-and-
Managers . ;
fardplaner; Excellence/Project-Managers/
Rolloversikt:
arkitektur/desig
Software E(;)dnin JtelsBkn https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG . . g Engelska Jobbprofil |orking-at-infineon/Software-and-Data-
Engineers ing; . -
Science/Software-Engineers/
prototyputveckl
ing; agila
metoder;
. .. . https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Functional Rolléversikt: . .
e . .. |orking-at-infineon/Research-and-
IFAG Verification |verifieringsplan | Engelska Jobbprofil . .
. . Development/Functional-Verification-
Engineers er; metodik. .
Engineers/
Analog and Rolloéversikt: https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Mixed Signal |kravanalys; . |orking-at-infineon/Research-and-
IFAG Design analog/mixed- Engelska Jobbprofil Development/Analog-and-Mixed-Signal-
Engineers signal-design. Design-Engineers/
Rolloéversikt:
.. . ufcv.eckla https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Digital Design |digitala . . .
IFAG . . Engelska Jobbprofil |orking-at-infineon/Research-and-
Engineers konstruktioner; . . .
Development/Digital-Design-Engineers/
samordna
designarbete.
Rolloéversikt:
produktoverfori i
Product ne: ootimerin https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG : & optimering | . olska | Jobbprofil |orking-at-infineon/Research-and-
Engineers av testgranser; .
. Development/Product-Engineers/
problemlésning
Rolloéversikt:
teknisk ledning;
Svstem uppgiftsfordelni https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG y ] ng; breda Engelska Jobbprofil |orking-at-infineon/Research-and-
Architects . .
utmaningar Development/System-Architects/
(design/testnin
g)
Rolloéversikt: https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Technology teknologideriva orking-at-infineon/Research-and-
IFAG Development g Engelska Jobbprofil
Engineers t; krav pa Development/Technology-Development-

processteg.

Engineers/



https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Data-Scientists/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Data-Scientists/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Data-Scientists/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Quality-and-Excellence/Project-Managers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Quality-and-Excellence/Project-Managers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Quality-and-Excellence/Project-Managers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Software-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Software-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Software-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Functional-Verification-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Functional-Verification-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Functional-Verification-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Functional-Verification-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Analog-and-Mixed-Signal-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Analog-and-Mixed-Signal-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Analog-and-Mixed-Signal-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Analog-and-Mixed-Signal-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Digital-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Digital-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Digital-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Product-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Product-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Product-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/System-Architects/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/System-Architects/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/System-Architects/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Technology-Development-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Technology-Development-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Technology-Development-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Technology-Development-Engineers/
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Partner Titel Beskrivning Sprak Typ Lank
Test Rolloversikt: https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG Development |utveckla Engelska Jobbprofil |orking-at-infineon/Research-and-
Engineers testprocedurer. Development/Test-Development-Engineers/
Rolloversikt:
Quality kvalificeringste https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG Managers/ |ster; Engelska Jobbprofil |orking-at-infineon/Quality-and-
Engineers livscykeldverva Excellence/Quality-Managers/
kning.
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