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Opdag karrieremuligheder

Et centralt mal for CHIPS of Europe er at styrke elevernes interesse for halvlederindustrien pa
sekundzertrinnet ved at gge kendskabet til karrieremuligheder inden for halvlederomradet og gare
overgangen fra uddannelse til beskaeftigelse mere gennemsigtig for eleverne og deres stgttemiljg (leerere,
foreeldre og andre interessenter). Dette kapitel giver derfor strukturerede, genanvendelige indgange til
karriereinformation og -materialer, som kan bruges i undervisningsforlgb, opsggende arrangementer,
virksomhedsbesgg og leererkurser pa tveers af forskellige europeeiske skolekontekster.

Projektet anlaegger et helhedsorienteret perspektiv for at koble laering til realistiske karriereveje og for at
understgtte kompetenceudvikling og opbygning af selvtillid, idet laererne seettes i stand til at forsteerke
disse elementer gennem undervisning og vejledning. Denne tilgang er i overensstemmelse med evidens,
der viser, at elevers karriereambitioner heenger sammen med leeringsmuligheder i halvlederindustrien og
med deres opfattelse af fagfolk inden for omradet, og at effekten af opfattelsen af fagfolk pa ambitionerne
modereres af elevernes selvopfattelse. Vi kombinerer derfor kompetenceopbyggende leeringsoplevelser
(f.eks. praktiske aktiviteter, demonstrationer og besgg) med struktureret eksponering for rollemodeller —
operationaliseret iseer gennem GirlsGoDigital for piger og unge kvinder samt gennem TrainMyTeacher
(TMT), der gor det muligt for leerere at fungere som multiplikatorer ved hjeelp af genanvendelige
undervisningsmaterialer.

1 Fremtidskompetencer

Selvom roller i halvledergkosystemet ofte kreever solid teknisk forstaelse og kendskab til branchens
veerktgjer og software, afhaenger en succesfuld indsats ogsé af evnen til problemlgsning, kommunikation,
tilpasningsevne og samarbejde — kompetencer, der er relevante pa tveers af jobfamilier fra R&D til
produktion og andre stgttefunktioner. Derudover fremheaever fremtidens arbejdstendenser menneskelig
interaktion og empati som vigtige elementer i arbejdet, der ikke let kan automatiseres, hvilket understreger
relevansen af tvaergdende kompetencer i teknologidrevne sektorer.

2 Problemlgsningskompetencer

Problemlasning betegner evnen til at identificere problemstillinger, formulere hypoteser, analysere
information systematisk, afprgve lgsningsmuligheder og gennemfgre lgsninger under virkelighedens
rammebetingelser (f.eks. tid, omkostninger, kvalitet). | halvlederkontekster anvendes problemlgsning ofte
til at diagnosticere uventet adfeerd, identificere grundleeggende arsager og lgbende forbedre processer
eller design. For elever og leerere kan denne kompetence udvikles gennem strukturerede opgaver, der
kreever iteration (afprgve — observere —justere), dokumentation af reesonnementer og refleksion over, hvad
der aendrede resultatet (f.eks. i praktiske forlgb). Dette understgtter samtidig opbygningen af selvtillid: at
lzse en konkret opgave med succes styrker den oplevede kompetence, hvilket er relevant for langsigtet
engagement.

3 Kommunikationskompetence

Kommunikation er afgerende, fordi arbejdet i halvlederindustrien typisk indebaerer tveerfunktionelle
graenseflader og behovet for at omseette komplekst teknisk indhold til brugbar information for forskellige
malgrupper. Dette omfatter at forklare antagelser og resultater klart, dokumentere beslutninger og
preesentere muligheder og risici pa en made, der understgtter feelles beslutningstagning. Pa skoleniveau
styrkes kommunikationsevnerne, nar eleverne gver sigi at praesentere deres fremgangsmade, opsummere
resultater og forklare begreber i enkle vendinger.
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4 Tilpasningsevne og kontinuerlig leering

Tilpasningsevne betegner evnen til at lzere og justere sig, nar metoder, veerktgjer, krav eller organisatoriske
rammer a&ndrer sig. | et teknologisk miljg, der udvikler sig hurtigt, indebeerer dette at bevare en aktiv
interesse for udviklingen, at holde sig orienteret om nye tendenser og at kunne overfgre tidligere viden til
nye sammenhaenge. For projektet Chips of Europe betyder dette, at man tilskynder til nysgerrighed og en
»leere-at-leere«-adfeerd: elever og leerere bar stgttes i lgbende at opdatere deres forstaelse ogi at erkende,
at karriereveje kan udvikle sig i takt med den teknologiske udvikling. Dette fokus er i overensstemmelse
med perspektiver pd fremtidens arbejde, der fremheever, at mange fremtidsorienterede job kreever
menneskecentrerede kompetencer og kun i begraenset omfang kan automatiseres.

5 Samarbejde og teamwork

Halvlederprojekter er kendetegnet ved gensidig afhaengighed pa tveers af fagomrader og roller; effektivt
samarbejde bliver derfor en kernekompetence. Teamwork omfatter koordinering af opgaver, integration af
forskellige perspektiver, konstruktiv feedback og feelles lgsning af problemer. | skoleaktiviteter kan
samarbejde styrkes gennem gruppebaserede problemlgsningsopgaver med definerede roller, efterfulgt af
refleksion over, hvordan koordineringen pavirkede resultaterne. Dette understgtter det
helhedsorienterede perspektiv, der kraeves i komplekse veerdikaeder og tveerfaglige ingenigrmiljger.

6 Abensindethed og ambitiose mal

Abensindethed betegner viljen til at overveje nye tilgange, leere af andre fagomrader og forholde sig
konstruktivt til synspunkter, der kan udfordre indledende antagelser. | halvlederrelaterede
arbejdssammenheenge er dette relevant, fordi projekter og teams ofte spaender over flere fagomrader og
kraever lgbende koordinering pa tveers af roller og funktioner. Ambitigse mal betegner evnen til at seette sig
og forfalge kreevende mal, samtidig med at man tager ansvar for resultater og kvalitet. | skoleaktiviteter kan
disse kompetencer fremmes gennem aldersvarende udfordringer med klare succeskriterier og refleksion
over beslutningstagning, afvejninger og leeringsfremskridt.

7 Nysgerrighed pa nye tendenser og udviklinger

Nysgerrighed pa nye tendenser betegner det at bevare en aktiv interesse for teknologiske og
samfundsmaessige udviklinger og at sgge at forsta, hvordan de pavirker anvendelser, arbejdspraksis og
fremtidige roller. | et teknologisk miljg, der udvikler sig hurtigt, understogtter dette kontinuerlig leering og
hjeelper den enkelte med at forblive effektiv, nar veerktgjer, metoder og prioriteter sendrer sig. For
arbejdspakke 4 (WP4) kan nysgerrighed operationaliseres ved at koble aktiviteter til aktuelle
anvendelsesomrader og ved at opmuntre eleverne til at stille spgrgsmal som »hvilke nye emner kan
skabe nye jobprofiler?« Infineon Technologies AG har identificeret en raekke fremtidsorienterede emner,
der fungerer som centrale drivkreefter for digitalisering og dekarbonisering, og som igen udmgnter sigi et
bredt udvalg af relevante jobprofiler pa tveaers af halvlederindustriens veerdikaede.
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Figur 1: Fremtidsemner og jobprofiler

8 Kendetegn ved fremtidens job frem mod 2035
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Figur 2: Fremtidens arbejde (figur udarbejdet af projektet)

Fremskrivninger for arbejdsmarkedet peger pa, at fremtidsorienterede job i stigende grad kreever
interaktion med andre mennesker og empati og derfor betragtes som mindre automatiserbare end
rutinepraegede opgaver. | dette perspektiv kan en betydelig andel af arbejdstiden i fremtidsorienterede
erhverv ikke erstattes af teknologi, og beskeeftigelsesveeksten forventes at veere steerkere i roller, der
kombinerer menneskecentreret interaktion med kognitivt arbejde pa hgijt niveau, end i roller, der primaert
er udsat for automatisering. Dette understgtter begrundelsen for, at WP4's karriereorientering ikke kun
adresserer teknisk viden, men ogsa tvaergdende kompetencer, der understgtter effektivt arbejde i
tveerfaglige miljger. Et andet kendetegn er en aendring i karakteren af de daglige opgaver: fremtidens job
forventes at indebaere mindre rutinearbejde og mere analytisk teenkning og menneskelig interaktion.
Fremtidens roller beskrives derfor som stadig mere videnstunge og kraever specialisering, kreativitet og
steerke analytiske evner. | halvlederrelaterede kontekster er dette relevant pa tveers af veerdikeeden,
herunder inden for R&D og produktion, samt i stgttefunktioner, der er afhaengige af fortolkning af kompleks
information og tveerfunktionel koordinering.
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9 Veje til halvledersektoren

For at gore karriereveje konkrete for elever, leerere, foreeldre og andre interesserede interessenter
indeholder WP4 to illustrative virksomhedscases, der beskriver, hvordan indgangen til beskaeftigelse i
halvlederindustrien kan gribes an i praksis. Infineon Technologies og GE Healthcare anvendes som
eksempel. Formalet med disse cases er karriereorientering; de udgar hverken en anbefaling af eller en
begraensning til én bestemt arbejdsgiver.

WP4's materialer til karriereorientering fremheever, at indgangen til halvlederrelaterede karrierer kan folge
flere forskellige veje (f.eks. leerlingeuddannelse/kombineret studie, praktikophold, afgangsprojekt,
studiejob, trainee-program, direkte anseettelse eller ph.d.-vejen), og at den videre udvikling kan falge
forskellige spor (den tekniske karrierevej, projektledelse eller lederkarrieren). For brugere af dette veerktgj
kan disse veje praesenteres som et struktureret »indgangskort«, der hjeelper eleverne med at identificere
realistiske neeste skridt afhaengigt af deres nuvaerende uddannelsestrin og interesser.

Derudover viser WP4's formidlingsaktiviteter allerede, hvordan sadanne veje kan gares handgribelige
gennem skolerettede formater: for eksempel giver besgg med »ansggnings- og karrieretreening« eleverne
indblik i erhvervsuddannelsesprogrammer og information om ansggningsprocessen.
Karriereudforskningsarrangementer henvender sig ogsa til elever og foreeldre, kombinerer indblik bag
kulisserne med jobspecifikke opgaver og muligger interaktion med eksperter fra virksomhederne. Disse
eksempler viser, hvordan karriereorientering kan omsaettes i praksis pa en tilgaengelig og alderssvarende
made og kan gentages med andre arbejdsgivere eller regionale partnere.

10 Fra skole til et job i halvlederindustrien - Infineon Technologies
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Figur 3: fra klasseveerelset til job i halvlederindustrien (figur udarbejdet af projektet)

For opdateret information om jobprofiler, indgangsprogrammer og ansggningstrin henvises brugere af
veerktgjet til Infineons officielle karriereportal: https://www.infineon.com/careers
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11 Fra skole tit et job i halviederindustrien - GE Healthcare

Endnu en illustrativ virksomhedscase, der beskriver, hvordan indgangen til beskeaeftigelse i
halvlederindustrien kan gribes an i praksis, er GE Healthcare. Virksomheden tilbyder flere veje, der viser
elever, laerere, foreeldre og andre interesserede interessenter, hvordan en start hos GE Healthcare kunne
se ud, herunder leerlingeforlgb, praktikophold og co-ops samt udviklingsprogrammer, og de illustrerer
forskellige indgangsniveauer.

For opdateret information om leerlingeforlab, praktikophold, co-ops og udviklingsprogrammer henvises

brugere af veerktojet til GE Healthcares officielle karriereportal:
https://careers.gehealthcare.com/global/en/entry-level-opportunities

Apprenticeships Internships and Co-ops Development Programs

« Information Technology

Five key areas of focus: * Engineering 1) Operations Management
« Financial Management Leadership

1) Technical training * Quality & Regulatory 2) Information Technology
2) Planned maintenance » Operations Management Development

& repairs » Commercial 3) Edison Engineering
3) Safety & compliance * Bachelor, Master and Development
4) Daily workflow PhD theses 4) Financial Management
5) Customer interaction 5) Commercial Leadership

6) Quality and Regulatory

Figur 4: fra klasseveerelset til job i halviederindustrien, GE Healthcare (figur udarbejdet af projektet)

12 Leeringsressourcer om karriere

Som supplement til karriereveerktgjet indeholder det ogséa et udvalgt szet af korte, karriererettede videoer
og jobforteellinger. Disse ressourcer skal hjeelpe elever, leerere og andre interesserede med at forsta
mangfoldigheden af halvlederrelaterede roller og typiske indgangsveje og kan bruges som opleeg til
undervisning eller som forberedelsesmateriale til karrieresessioner og virksomhedsbesgg. Listen
vedligeholdes som en levende ressource og kan udvides, efterhdnden som WP4's aktiviteter skrider frem,
sd indholdet om karriereorientering forbliver tilgeengeligt og genanvendeligt pa tveers af forskellige
lokationer.

Partner Titel Beskrivelse Sprog Type Link
Indblik i
j(c;g,:.Bulous Zperatmroller https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-
XFAB ) . g . . Fransk Video 24P1&amp;list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUT
Operatorin  |karrieremulighe UHS2VHAV1 8h&amb:index=6
Production |der pa X-FABs YHAY p:
lokationer.
X-FABulous https://www.youtube.com/watch?v=pNWB3
Udtalelse fraen . . .
XFAB Jobs: R&D R&D-ingeniar Fransk Video 7rQdEw&amp;list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSN
Engineer g UTuHS2yHAy18h&amp;index=8
X-FABulous Udtalelse fra en https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTO
YFAB Jobs: tacility- Fransk Video n8LNs&amp;list=PLDE163kCkC6YwW6Kj4iSNU
Facilities "y TuHS2yHAy18h&amp;index=7
. tekniker.
Technician



https://careers.gehealthcare.com/global/en/entry-level-opportunities
https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-24PI&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-24PI&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-24PI&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=pNWB37rQdEw&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pNWB37rQdEw&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pNWB37rQdEw&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTOn8LNs&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTOn8LNs&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTOn8LNs&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=7
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Partner Titel Beskrivelse Sprog Type Link
Rolleoversigt:
Embedded design og https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Software and |implementering . orking-at-infineon/Software-and-Data-
IFAG Firmware  |afembedded | Cngeisk | Jobprofil g o ce/Embedded-Software-and-Firmware-
Engineers software/firmw Engineers/
are
Data :;l:/er:)ve(:it;r https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG 8 P *| Engelsk | Jobprofil |orking-at-infineon/Software-and-Data-
Scientists dataforberedels . L
o Science/Data-Scientists/
Proiect Rolleoversigt: https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG . krav og Engelsk Jobprofil  |orking-at-infineon/Quality-and-
Managers .
roadmaps; Excellence/Project-Managers/
Rolleoversigt:
arkitektur/desig
Software ; https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG . kodning/fejlfind| Engelsk Jobprofil |orking-at-infineon/Software-and-Data-
Engineers . . .
ing; Science/Software-Engineers/
prototyping;
agile metoder;
. Rolleoversigt: https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Functional verifikationspla orking-at-infineon/Research-and-
IFAG Verification P Engelsk Jobprofil . e .
. ner; Development/Functional-Verification-
Engineers . .
metodologier. Engineers/
Analog and  |Rolleoversigt: https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Mixed Signal |kravanalyse; . orking-at-infineon/Research-and-
IFAG Design analog/mixed- Engelsk Jobprofil Development/Analog-and-Mixed-Signal-
Engineers signal-design. Design-Engineers/
Rolleoversigt:
udvikling af L
.. . . https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Digital Design |(digitale . . .
IFAG . . Engelsk Jobprofil |orking-at-infineon/Research-and-
Engineers designs; . . .
L Development/Digital-Design-Engineers/
koordinering af
designarbejde.
Rolleoversigt:
Product er?gutli(:]i/z:‘ars https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG . » OP g Engelsk Jobprofil |orking-at-infineon/Research-and-
Engineers af testgraenser; .
. Development/Product-Engineers/
problemlgsning
Rolleoversigt:
Svstem gekne:\s,::flsradd;“n https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG yste Pg € Engelsk | Jobprofil |orking-at-infineon/Research-and-
Architects ; brede .
. Development/System-Architects/
udfordringer
(design/test)
Rolleoversigt: https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Technology . . o
teknologiafledn . orking-at-infineon/Research-and-
IFAG Development |, . Engelsk Jobprofil
Engineers inger; krav til Development/Technology-Development-

procestrin.

Engineers/



https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Data-Scientists/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Data-Scientists/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Data-Scientists/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Quality-and-Excellence/Project-Managers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Quality-and-Excellence/Project-Managers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Quality-and-Excellence/Project-Managers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Software-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Software-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Software-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Functional-Verification-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Functional-Verification-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Functional-Verification-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Functional-Verification-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Analog-and-Mixed-Signal-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Analog-and-Mixed-Signal-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Analog-and-Mixed-Signal-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Analog-and-Mixed-Signal-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Digital-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Digital-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Digital-Design-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Product-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Product-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Product-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/System-Architects/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/System-Architects/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/System-Architects/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Technology-Development-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Technology-Development-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Technology-Development-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Research-and-Development/Technology-Development-Engineers/
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Partner Titel Beskrivelse Sprog Type Link
Test Rolleoversigt: https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG Development [udvikling af Engelsk Jobprofil  |orking-at-infineon/Research-and-
Engineers testprocedurer. Development/Test-Development-Engineers/
Quality E:;ﬁ?;;:if;e https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG Managers / o . Engelsk Jobprofil  |orking-at-infineon/Quality-and-
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Figur 5: Leeringsressourcer om karriere
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