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Objevte kariérni prilezitosti

Jednim z hlavnich cild projektu CHIPS of Europe je zvy$it povédomi zaka stfednich Skol o kariérnich
moznostech v polovodiGovém primyslu. Projekt zaroveri pomaha lépe propoijit vzdélavani s budoucim
profesnim uplatnénim a usnadnuje orientaci v moznostech dalS$iho studia a kariérniho rozvoje.

Tato kapitola poskytuje pfehled informaci, materiald a doporu¢enych zdrojd, které mohou vyuzivat ucitelé,
zaci, rodice i dalsi zajemci. Materidly jsou navrzeny tak, aby byly vyuzitelné ve vyuce, pfi kariérnim
poradenstvi, béhem exkurzi i pfi vzdélavacich aktivitach zameéfenych na ucitele.

Projekt vychazi z pfesvédcCeni, Zze zajem o technické obory vznika snaze tehdy, kdyz si mladi lidé dokazou
pfedstavit konkrétni profesni uplatnéni a setkaji se s realnymi priklady z praxe. Proto propojuje vzdélavaci
aktivity s informacemi o kariérnich cestach a soucasné podporuje rozvoj odbornych i osobnich
kompetenci dalezitych pro budouci profesni Zivot.

Soucasti tohoto pfistupu jsou praktické workshopy, demonstracni aktivity, exkurze do firem a laboratofi i
setkani s odborniky a inspirativnimi osobnostmi z oboru. DileZitou roli hraji také programy GirlsGoDigital,
zaméfené na divky a mladé Zeny, a TrainMyTeacher, ktery poskytuje uc¢iteldm materialy a podporu pro
zaclenéni témat souvisejicich s polovodi¢i do vyuky.

1 Dovednosti budoucnosti

Prace v polovodicovém primyslu vyZaduje nejen odborné technické znalosti, ale také fadu dalSich
dovednosti, které jsou dilezité napfi¢ rdznymi profesemi. Vedle znalosti technologii, nastrojd a pracovnich
postupl hraje vyznamnou roli schopnost fesit problémy, efektivhé komunikovat, spolupracovat s

ostatnimi a pfizplisobovat se zménam.

Technologicky vyvoj je mimofadné rychly a pracovnici se musi pribézné ucit nové postupy, nastroje i

Nasledujici kompetence patii mezi nejdUlezitéjdi dovednosti budoucnosti v polovodicovém a

technologickém sektoru.

2 Schopnost FesSit problémy

Schopnost fesit problémy predstavuje dovednost analyzovat situaci, identifikovat priciny problémd,
navrhovat mozna feSeni a ovérovat jejich funkénost v praxi.

V polovodi¢ovém primyslu se tato kompetence uplatiuje napfiklad pfi vyvoji novych technologii,
optimalizaci vyrobnich proces(l nebo hledani pfigin technickych poruch. Uspésné feseni problémf
vyZaduje systematicky pfistup, analytické mysleni a schopnost pracovat s daty a informacemi.

Ve Skolnim prostiedi lze tuto dovednost rozvijet prostfednictvim experimentl, projektové vyuky a
praktickych udloh, pfi nichz Zaci navrhuji vlastni feSeni, ovéfuji jejich funk&nost a vyhodnocuji
dosazené vysledky.
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3 Komunikacni dovednosti

Moderni technologické projekty jsou zpravidla vysledkem spoluprace odbornik( z rliznych oblasti.
Schopnost jasné a srozumitelné komunikovat je proto nezbytna.

Komunikaéni dovednosti zahrnuji schopnost vysvétlovat odborna témata réiznym cilovym skupinam,

prezentovat vysledky prace, diskutovat o navrhovanych feSenich a sdilet informace napfi¢ tymy.

Zaci mohou tyto kompetence rozvijet napfiklad prezentovanim projekt(, tymovou praci nebo
vysvétlovanim svych postupt ostatnim spoluzakam.

4 Pfizptsobivost a celoZivotni uéeni

Technologie se neustdle vyvijeji a spole¢né s nimi se méni také pozadavky na zaméstnance.
PfizplGsobivost proto znamenda schopnost reagovat na nové situace, osvojovat si nové znalosti a
efektivné vyuzivat ziskané zkuSenosti v novych souvislostech.

V prostifedi polovodi¢ového priimyslu to znamena sledovat nové trendy, seznamovat se s novymi
technologiemi a prlibézné rozvijet své odborné znalosti.

Dalezitou soucasti této kompetence je schopnost uéit se a dale rozvijet vlastni znalosti a
dovednosti. Zaci by méli byt vedeni k zvidavosti, samostatnému vyhledavani informaci a k
pochopeni, Zze vzdélavani nekonéi dokon&enim Skoly, ale pokracuje po celou profesni kariéru.

5 Spoluprace a tymova prace

Vyvoj a vyroba polovodi¢l jsou vysledkem spoluprdce mnoha odbornikll s rliznym zamérenim.
Efektivni tymova prace je proto jednou ze zakladnich podminek Uspéchu.

Tato kompetence zahrnuje schopnost spolupracovat, koordinovat spole¢nou praci, poskytovat
konstruktivni zpétnou vazbu a podilet se na feSeni spoleénych tkold.

Ve vyuce lze tymovou spolupraci podporovat prostfednictvim skupinovych projektd, laboratornich
cviceni nebo spolec¢ného feseni praktickych probléma.

6 Otevienost novym podnétiim a ambicidzni cile

Uspésni odbornici byvaji otevieni novym népaddm, technologiim i rliznym pohledim na feseny
problém. Schopnost ucit se od ostatnich a zvazovat nové pfistupy podporuje inovace a kreativitu.

Stejné dllezita je schopnost stanovovat si narocné, ale dosazitelné cile a systematicky na nich
pracovat. Ambicidzni cile pomahaiji rozvijet vytrvalost, odpovédnost a motivaci k dal§imu rlstu.

Ve $kolnim prostredilze tyto dovednosti rozvijet prostiednictvim projektovych aktivit, soutézi a ukold,
které vedou Zaky k samostatnému rozhodovani a pfevzeti odpovédnosti za vysledky své prace.
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T Zzvidavost ohledné novych trendt a vyvoje

Technologicky sektor patfi mezi oblasti, které se méni nejrychleji. Zadjem o nové poznatky a ochota
sledovat aktualni vyvoj proto predstavuji dtileZitou soucast profesniho ristu.

Zvidavost pomaha lépe porozumét novym technologiim, rozpoznavat nové pfilezitosti a pfipravovat
se na budouci zmény na trhu prace.

V ramci aktivit projektu CHIPS of Europe lze tuto vlastnost podporovat prostfednictvim diskusi o
aktudlnich technologickych trendech, prezentaci novych aplikaci polovodi¢ovych technologii nebo
hledanim odpovédi na otazky typu:

Jaké nové technologie vznikaji?
Jak mohou ovlivnit nas kazdodenni zZivot?
Jaké nové profese mohou v budoucnu vytvofit?

Takovy pfistup pomaha rozvijet zajem o technické obory a sou¢asné podporuje celozivotni uceni.

The future-oriented topics are key enabler for digitalization and (In/fineon
decarbonization and result in exciting job profiles
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Obréazek 1: Témata budoucnosti a pracovni profily

8 Charakteristiky budoucich profesi do roku 2035
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The future of work

Less automatable tasks
Empathy & social skills

Less routine

From routine to knowledge
intensice task

Strong analyticalskills across
the value chainin
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Expected

employment growth

Number of jobs that are less automatable and expected
to remainin higher demand is projected to grow faster
than the number of jobs displaced by automation

Obrézek 2: Budoucnost prace (obréazek vytvoreny v ramci projektu)

Vyvoj trhu prace naznacuje, Ze v nasledujicich letech poroste vyznam profesi, které vyzaduji kombinaci
odbornych znalosti, analytického mysSleni, kreativity a schopnosti spolupracovat s ostatnimi. Zatimco
rutinni a opakujici se ¢innosti jsou stale Castéji automatizovany, lidské dovednosti zlstavaji pro fadu
profesi nenahraditelné.

informacemi, ucit se novym vécem a efektivné komunikovat s lidmi z rznych odbornych oblasti. Stale vétsi
vyznam ziskava také schopnost spolupracovat v multidisciplinarnich tymech a pfizplisobovat se rychle se
ménicim technologickym podminkam.

Velkou hodnotu si zachovavaji dovednosti zaloZzené na lidské interakci, jako jsou komunikace, tymova
spoluprace, kreativita, vedeni lidi a empatie. Pravée tyto kompetence patfi mezi oblasti, které lze jen obtizné
nahradit automatizaci nebo umélou inteligenci. Zameéstnavatelé proto stale vice hledaji pracovniky, ktefi
dokazou propojit odborné znalosti s dobrymi komunika¢nimi a socialnimi dovednostmi.

Soucasné se méni i charakter kazdodenni prace. Ocekava se, Ze bude ubyvat rutinnich Ukol( a poroste
podil ¢innosti vyzadujicich analytické mys$leni, odborné rozhodovani a schopnost pracovat s komplexnimi
informacemi. Zaméstnanci budou stale Castéji feSit nové situace, hledat inovativni feSeni a vyuzivat
moderni technologie pfi své praci.

Tyto trendy se vyrazné promitaji také do polovodiGového primyslu. V celém odvétvi roste poptavka po
odbornicich, ktefi vedle technickych znalosti disponuji schopnosti spolupracovat napfi¢ rliznymi obory,
efektivné komunikovat, pracovat s daty a prib&zné rozvijet své odborné znalosti. Uspé&sna kariéra v
polovodi¢ovém sektoru proto vyZzaduje kombinaci technické odbornosti a Sirokého spektra pfenositelnych
dovednosti.

Projekt CHIPS of Europe proto podporuje nejen rozvoj technickych kompetenci souvisejicich s
polovodiovymi technologiemi, ale také dovednosti, které budou klicové pro Uspésné uplatnéni v
pracovnim prostfedi budoucnosti. Patfi mezi né zejména schopnost celoZivotniho vzdélavani, kritické
mysleni, tymova spoluprace, adaptabilita a ochota prlibézné reagovat na technologické zmény.

Pfiprava mladych lidi na budouci profesni uplatnéni by proto neméla byt zamérena pouze na ziskavani
odbornych znalosti, ale také na rozvoj kompetenci, které jim umozni Uspésné se pfizplisobovat novym
vyzvam a vyuzivat pfilezitosti, které pfinese dalSi technologicky vyvoj.
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9 Cesty do polovodi¢ového odvétvi

Pro mnoho Zak( a studentd m(Ze byt polovodiCovy primysl zajimavym, ale zarovefi méalo znadmym
oborem. Jednim z cild projektu CHIPS of Europe je proto ukézat, Ze existuje vice cest, jak se do tohoto
odvétvi zapojit, a Ze kariéra v oblasti polovodi¢ neni uréena pouze specialistim s Gzce zaméfenym
technickym vzdélanim.

Polovodiéovy primysl nabizi Siroké spektrum pracovnich pfileZitosti v oblasti vyzkumu, vyvoje, vyroby,
testovani, kvality, datové analyzy, projektového Fizeni, obchodu i podptrnych ¢innosti. Uplatnéni zde
nachazeji absolventi stfednich Skol, odbornych ucilist, vysSich odbornych Skoli vysokych Skol technického
a pfirodovédného zaméreni.

Vstup do odvétvi mlzZe mit rlzné podoby v zavislosti na vzdélani, zkusenostech a profesnich zajmech
jednotlivce. Mezi nejCastéjSi moznosti patfi:

e odborna praxe nebo staz héhem studia,

e dudlnivzdélavani a u¢novské programy,

e brigady a studentské pracovni pozice,

e trainee programy pro absolventy,

e zpracovani bakalafskych, diplomovych nebo doktorskych praci ve spolupraci s prdmyslem,
e  pfimy nastup do zameéstnani po dokonc¢eni studia,

e pokracovaniv akademické nebo vyzkumné kariére.

Kariérni rozvoj v polovodi¢ovém priimyslu navic nemusi probihat pouze jednim smérem. Mnoho odbornikt
béhem své kariéry pfechazi mezi technickymi, projektovymi a manazerskymi rolemi nebo si postupné
rozsifuje kvalifikaci o nové specializace. Moderni technologické spoleénosti proto podporuji priibézné
vzdélavani a profesni rozvoj svych zaméstnancu.

Soucasti aktivit projektu CHIPS of Europe jsou také pfiklady kariérnich cest ve vybranych spole¢nostech
plsobicich v technologickém sektoru. Tyto pfiklady maji Zaklm, uditeldm i rodi¢dm pomoci lépe si
predstavit, jak mlze profesni cesta vypadat od prvniho kontaktu s technickymi obory az po odborné nebo
manazerské pozice.

Predstavené pfiklady neslouZi jako doporuceni konkrétnich zaméstnavateld, ale jako ilustrace rliznych
moznosti vzdélavani, profesniho rozvoje a uplatnéniv technologickém pramyslu. Jejich cilem je ukazat, Ze
cesta do polovodi¢ového odvétvi mliZze mit mnoho podob a Ze existuji pfilezitosti pro lidi s riznymi zajmy,
zkuSenostmi i Urovni vzdélani.

K profesni orientaci vyznamné pfispivaji také exkurze, setkani s odborniky z praxe, navstévy firem a
univerzit ¢i prezentace kariérnich pfilezitosti pfimo ve Skolach. Diky témto aktivitdm ziskavaji Zaci
konkrétnéjsi predstavu o pracovnim prostfedi, pouzivanych technologiich i dovednostech, které jsou v
oboru vyZzadovany.

Cilem projektu CHIPS of Europe je pomoci mladym lidem porozumét moznostem, které polovodic¢ovy

prmysl nabizi, a podpofit jejich informované rozhodovani o dal$im studiu a budoucim profesnim
smérovani.

10 Od skoly k praci v polovodiéovém prumyslu - Infineon Technologies
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Obrézek 3: od u¢ebny k praci v polovodic¢ovém primyslu (obrazek vytvofeny v ramci projektu)

Aktualniinformace o pracovnich profilech, vstupnich programech a krocich pfi podavani pfihlasek najdou
uzivatelé toolkitu na oficialnim kariérnim portalu spole€nosti Infineon: https://www.infineon.com/careers

1lod Skoly k praci v polovodi¢ovém priimyslu - GE Healthcare

Dalsim ilustrativnim firemnim pfikladem popisujicim, jak lze v praxi pfistupovat ke vstupu do zameéstnani
v polovodi¢ovém primyslu, je spole¢nost GE Healthcare. Nabizi nékolik cest, které zakam, ucitellim,
rodi¢dim a dal8im zainteresovanym stranam ukazuji, jak by mohl vstup do GE Healthcare vypadat, véetné
ucénovské pfipravy, stazi a programi typu co-op i rozvojovych programdi, a znazorfiuje jednotlivé vstupni
urovneé.

Aktualni informace o uc¢niovské pfipravé, stazich, programech typu co-op a rozvojovych programech
najdou wuzivatelé toolkitu na oficialnim kariérnim portalu spolec¢nosti GE Healthcare:
https://careers.gehealthcare.com/global/en/entry-level-opportunities

Apprenticeships Internships and Co-ops Development Programs

« Information Technology

Five key areas of focus: * Engineering 1) Operations Management
+ Financial Management Leadership

1) Technical training » Quality & Regulatory 2) Information Technology
2) Planned maintenance * Operations Management Development

& repairs » Commercial 3) Edison Engineering
3) safety & compliance » Bachelor, Master and Development
4) Daily workflow PhD theses 4) Financial Management
5) Customer interaction 5) Commercial Leadership

6) Quality and Regulatory


https://www.infineon.com/careers
https://careers.gehealthcare.com/global/en/entry-level-opportunities
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Obréazek 4: od uéebny k praci v polovodi¢ovém prumyslu, GE Healthcare (obrézek vytvofeny v rémci projektu)

12 Vyukové materialy o kariére

Kariérni ¢ast sady nastrojd dopliiuje vybér videi, pfibéhll z praxe a dalSich vzdélavacich materiald, které
pfiblizuji rozmanitost profesi v polovodiGovém primyslu. Jejich cilem je pomoci Zakiim, studentim,
uditeldm i rodiéim lépe porozumét tomu, jaké pracovni pfilezitosti toto odvétvi nabizi a jaké vzdélavaci
cesty k nim vedou.
Materidly predstavuji konkrétni profesni role, pracovni prostiedi i zkuSenosti lidi pUsobicich v
technologickych a polovodic¢ovych spole¢nostech. Diky tomu poskytuji realisticky pohled na kazdodenni
praci odbornikd v riznych oblastech, od vyzkumu a vyvoje pfes vyrobu aZ po Fizeni projektd, kvalitu nebo
datovou analyzu.
Vyukové materidly lze vyuZit riznymi zplsoby:

e jako uvod do tématu béhem vyuky,

e  pfikariérnim poradenstvi,

e vramciprojektovych dni a populariza¢nich akci,

e jako doplnék k exkurzim do firem a laboratofi,

e  pfi pfipravé studentd na rozhodovani o dal$im studiu nebo profesnim smérovani.
Velkou vyhodou téchto material(l je jejich praktické zaméfeni. Misto obecnych informaci o odvétvi
predstavuji konkrétni pfiklady profesi, kariérnich cest a zkuSenosti zaméstnanc(l, coz pomaha mladym
lidem lépe si pfedstavit vlastni budouci uplatnéni.
Vybér materiald je prabézné aktualizovan a rozSifovan v navaznosti na dalsi aktivity projektu CHIPS of
Europe. Diky tomu zlstava k dispozici aktualni a dlouhodobé vyuZitelny zdroj informaci pro Skoly,
vzdélavaci organizace i dalSi zajemce o oblast polovodi¢ovych technologii.
Vyukové materialy zarovefi podporuji hlavni cil projektu CHIPS of Europe: zvysSit povédomi o
polovodiGovém pramyslu, pfedstavit atraktivni kariérni pfileZitosti a inspirovat mladé lidi k zajmu o
technické a pfirodovédné obory.

Partner | Nazev Popis Jazyk Typ Odkaz
Vhled do roli
j(c;E/s_\PULOUS E::;?:?g; @ Francouzsti https://www.youtube.com/watch?v=xqgcdXr-
XFAB 0 er'ator inlokilesitosti  nalna Video 24P|&amp;list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUT
P . P . uHS2yHAy18h&amp;index=6
Production pracovistich X-
FAB.
X-FABulous Svédectyl Francouzsti https://www.youtube.com/watch?v=pNWB3
XFAB Jobs: R&D insenvra R&D  Ina Video 7rQdEw&amp;list=PLDE163kCkC6YwW6K|j4iSN
Engineer 4 UTuHS2yHAy18h&amp;index=8
https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTO
X-FABulous o . . L
Jobs: Svédectvi Francouzsti n8LNs&amp;list=PLDE163kCkC6YwW6Kj4iSNU
XFAB o technika udrzby Video TuHS2yHAy18h&amp;index=7
Facilities e na
. zafizeni.
Technician
Pfehled role:
Embedded navrh a https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
Software and|implementace vy . . |lorking-at-infineon/Software-and-Data-
IFAG Firmware vestavéného Anglictina Pracovni pl’omScience/Embedded—Software-and—Firmware-
Engineers softwaru/firmw Engineers/
aru
Data Prehled role: https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
IFAG . cile/hypotézy, |Anglic¢tina |[Pracovni profillorking-at-infineon/Software-and-Data-
Scientists .. . L
pfiprava dat, Science/Data-Scientists/



https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-24PI&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-24PI&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=xqcdXr-24PI&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=pNWB37rQdEw&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pNWB37rQdEw&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pNWB37rQdEw&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTOn8LNs&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTOn8LNs&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NHSsTOn8LNs&list=PLDE163kCkC6Yw6Kj4iSNUTuHS2yHAy18h&index=7
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Embedded-Software-and-Firmware-Engineers/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Data-Scientists/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Data-Scientists/
https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/Software-and-Data-Science/Data-Scientists/
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Partner | Nazev Popis Jazyk Typ Odkaz
Proiect Pzgf:\/k role; https://www.infineon.com/cms/en/careers/w
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Obréazek 5: Vyukové materialy o kariére
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